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PROGETTI 
CHE GENERANO VALORE

Ilaria Agosta vi illustra il progetto “Recidiva 
Zero” che Fondazione ha potuto realizzare 
regalando un forno industriale all’Istituto cir-
condariale di Santa Maria Maggiore di Venezia. 
La Fondazione l’ha potuto concretizzare grazie 
al generoso contributo del gruppo AIDP Vene-
to Friuli-Venezia Giulia. A dimostrazione che 
siamo un’unica galassia e che la Fondazione 
è l’approdo di tutta l’anima sociale di AIDP.
Sono state anche aperte le candidature per  
l’edizione 2025 di HR Mission e contiamo che 
riscuota lo stesso successo degli anni prece-
denti.
Continuiamo a lavorare per crescere e miglio-
rare rendendo la galassia AIDP sempre più 
grande, etica e sostenibile.

per l’organizzazione insieme alla promozio-
ne di una cultura rivolta all’assunzione della 
responsabilità individuale e di attenzione al 
bene comune come orizzonte e patrimonio di 
tutti contraddistinguono il mio agire nelle 
organizzazioni. Spero pertanto di portare il 
mio contributo alla Fondazione AIDP nelle sue 
“aree core”: dalla collaborazione all’UNHCR 
a “recidiva zero” passando attraverso l’HR 
mission; per me questa esperienza sarà una 
preziosa occasione di crescita personale e  
professionale.

uando sarà distribuito questo 
numero di Direzione del Per-
sonale, si sarà già insediato il 
nuovo CdA della Fondazione 
AIDP e staremo già lavorando 
ai progetti che abbiamo anti-

cipato nel numero scorso. 
Con il nuovo Segretario Generale Clara Rocca, 
che ringrazio per aver accettato questo impegno, 
stiamo raccogliendo l’eredità di Giorgio e met-
tendo a terra tutti i progetti su cui ci stavamo 
impegnando. 
Claudia Tondelli vi racconta gli incontri che 
stiamo programmando con UNHCR per la di-
vulgazione sui territori del progetto Welcome 
e la formazione per l’utilizzo della piattaforma 
Welcome-in-one-click.

con entusiasmo che raccolgo 
l’opportunità di poter ricoprire 
il ruolo di Segretario Generale 
della Fondazione AIDP. Sarà 
per me un onore poter mettere 

a disposizione le mie esperienze e competenze 
manageriali maturate sia nel contesto lavora-
tivo e che nei vari incarichi e ruoli extra pro-
fessionali, al servizio della Fondazione AIDP. 
Per me questo rappresenta anche un modo di 
“restituire" alla comunità AIDP il bene che da 
questa ho ricevuto. Credere nella persona e 
nella sua infinita capacità di generare valore 
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Il lavoro come motore di rinascita e legame tra le persone e la 
comunità
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Ideato e sviluppato per quanti credono nei valori 
dell’impresa e nel contributo che le persone 
possono assicurare per fare la differenza.
Connect  un originale e accattivante programma 
interattivo di riflessione e di maturazione di 
comportamenti che incidono sulle performance 
e accelerano l’innovazione.

dalle parole ai fatti!

Perché Connect ? Per l’efficacia esponenziale 
generata dal learning by doing
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Ideato da Poliedros Consulting e sviluppato 
in partnership con The Business Game


